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Meslek Hastaliklari Nelerdir, Nasil Onlenir

MESLEK HASTALIKLARI NELERDIR? NASIL ONLENIR?

6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanununda Meslek hastaligi su sekilde tanimlanmistir.
“Meslek hastaligi, Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya c¢ikan hastaligi ifade
eder.”

Meslek Hastaligi ; 5510 sayili SSGSK 14. Maddesinde ve Calisma Guclu ve Meslekte
Kazanma Guicl Kaybi  Orani Tespit islemleri Yonetmeliginde “Sigortalinin calistigi veya
yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yuritiim sartlar ytzinden
ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zurlulik halleri.” Seklinde
tanimlanmistir.

ILO/DSO Tanimi; “ Zararli bir etkenle bundan etkilenen insan vicudu arasinda, calisilan ise
0zgU bir neden - sonug, etki - tepki iliskisinin ortaya konabildigi hastaliklar grubudur.” Olarak
tanimlanmistir.

Meslek hastaligi, calisanlarin yaptigi isten kaynaklanan sebeplerle ve surekli bir maruziyetin
varligi nedeniyle olusan ve tedavisi de ¢ok sinirli olan kalici hastaliklardir. Gurultiden dolayi
isitme kaybi, toz solunmasindan dolayi silikosis ve pnémokonyozlar..gibi.

MESLEK HASTALIKLARI;

« NEDENI BELLIDIR

« ILERLEYICIDIR

« ONLENEBILIR

« TEKRARLANABILIR

o MALULIYET BIRAKABILIR
« TAZMINAT GEREKTIRIR

« BiLDIRiMi ZORUNLDUR

Meslek hastaliklari timuyle dnlenebilir hastaliklardir.

Meslek hastaliklari ailevi, sosyal ve toplumsal sonuclari vardir. Meslek hastaliklari tanilarinin
konulmasi icin 6zgun o6rgutlenme ve duzenlemeler gereklidir.

MESLEK HASTALIKLARININ OZELLIKLERI
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Yapilan is ile hastalik arasinda neden-sonuc iliski s6z konusudur.
Hastalikla etken arasinda spesifik bir iliski vardir.

Calisma kosullari hastaligin dogrudan dogruya ve vazgecilmez tek etkenidir. Dolayisiyla etken
tektir ve ortamda yoksa, hastalik da yoktur.

Kisi séz konusu iste ¢alismiyor olsaydi bu hastalik da olusmayacakti.
Ayni sartlar altinda deneysel olarak meydana getirilebilen hastaliktir.

Mevzuatin 6ngdrdigu periyodik ortam dlctmleri ve saghk muayeneleri ile ¢alisanlarin
herhangi bir sikayeti ortaya cikmadan meslek hastaliklari tespit edilebilmekte ve gerekli
onlemler alinmasina imkan bulunabilmektedir.

Meslek hastaliklari, ancak bilincli olarak arandiklari zaman bulunabilirler. Meslek
hastaliklarinin, diger hastalik cesitlerinden farkli, kendilerine 6zgu tani ve tarama yontemleri
vardir.

Meslek hastaliklari konusunda isveren ve calisanlarin bilgilendirilmesi ve duyarliklarinin
saglanmasi énemlidir. Meslek hastaligi tanisi, o taniyi alan calisanin yakin calisma arkadaslar
icin de erken tani olanagi verir. Meslek hastaligi tanisi, beraberinde tazminat, yliksek is
goremezlik maasi, calisma ortaminin gelistirilmesi icin yaptirim ve cezai sorumluluk getirdigi
icin, bir yanilgi ile saklanmaya calisilabilmektedir.

Meslek Hastaliklarinin Tipleri ve Siniflandirilmasi

isle ilgili Hastaliklar; Pek cok etkenin bir arada gérildigu, calisma ortaminin rol oynayabildigi,
birlikte farkli risklerin de yer aldigi, karmasik bir etiolojiye sahip hastaliklardir.

Isle llgili Hastaliklar; WHO'e Gére; “Yalnizca bilinen ve kabul edilen meslek hastaliklari dedil,
fakat olusmasinda ve gelismesinde, calisma ortami ve seklinin diger nedenlere gore
onemli bir faktor oldugu hastaliklardir.” seklinde tanimlanmistir.

Meslek Hastaliklari; Genellikle tek bir etkenle meydana gelen, 6zgln ve kuvvetli bir mesleki
iliskinin ortaya konmasi ile meslek hastalgi tanisi konur.

Etken maruziyet iliskisinin net bir sekilde ortaya konabilmesi icin; klinik ve patolojik tanilarin
konmasi, mesleki anamnez ve is analizi, etken ve hastalik iliskisini ortaya koyan
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epidemiyolojik veriler yararl olmaktadir. Meslek hastaligi tanisinin konmasi icin 6nemli olan
iki kriter; 0zel calisma ortami ve/veya aktivitesi ile 6zel bir hastalik arasinda etken-maruziyet
iliskisinin olmasi ve tani konan hastaligin s6z konusu meslek calisanlarinda toplum
ortalamasina gore daha fazla gorulmesidir.

Sosyal Sigorta Saglik islemleri Tiziigiine gore meslek hastaliklari 5 gruba
ayrilmistir.

A Grubu: Kimyasal maddelerle olusan meslek hastaliklar

B Grubu: Deri hastaliklar

C Grubu: Pnémokonyoz ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklar
D Grubu: Mesleki bulasici hastaliklar

E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari

Meslek Hastaliklari; Timuyle 6nlenebilir hastaliklar olup halk saghgi ve Ulke saglik
politikalarindaki yeri 6zel ve 6nemlidir. Edinilen bilgiler isiginda korunma 6nlemleri
cesitlendiriimekte ve gelistiriimekte ve sonuc olarak dnleme ve korunma tedbirlerini yeterli
ve slrekli alabilen Glkelerde meslek hastaliklarinin goriilme sikligi azalmaktadir.

1. Etkene-Faktore Gore
Fiziksel Nedenli Meslek Hastaliklari
Kimyasal Nedenli Meslek Hastaliklari
Toz Nedenli Meslek Hastaliklari
Biyolojik Nedenli Meslek Hastaliklari

Ergonomik Nedenli Meslek Hastaliklari
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1. Hedef organ ve sistemlerin meslek rahatsizliklar (Etkilenen-zarar goéren organa gore)
Mesleki Cilt Hastaliklari
Mesleki Solunum Sistemi Hastaliklari
Mesleki Kalp-Damar Hastaliklar
Mesleki Sinir Sistemi Hastaliklar
Meslekki Genitouriner Sistem Hastalik

1. Mesleklere Gore
Madencilerin Meslek Hastaliklari
Kaynakcilarin Meslek Hastaliklari
Yuksekte Calisanlarin Meslek Hastaliklari
Saglikcilarin Meslek Hastaliklari

Boyacilarin Meslek Hastaliklari

cozim

6331 Sayili ISG Kanunu ile isverenlere iscilerin SAGLIK GOZETIMINi yapma zorunlulugu
getirilmis olup, isyeri hekimlerinin birinci derecedeki gorevleri budur.

Isyerinde saglik gozetimi

Calisanlarin saghgini korumak amaciyla, isyerlerindeki olumsuz saglik etkilerini erken
belirleyip boylece daha sonraki ciddi saglik zararlarini dnlemeye yonelik yapilan calismalarin
tumaddar.

SAGLIK GOZETIMI HEDEFi VE UYGULAMA ILKELERI
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Hedef;

Sagliginin strdarilmesi ve gelistiriimesi,

Saghgr olumsuz etkileyen faktérlerin bilinmesi,
Uygulama ilkeleri;

Uygun ise yerlestirme (ise Giris Muayenesi),
isyeri ortam faktorlerini degerlendirme,

Isyeri risklerinin kontrol(,

Aralikli kontrol muayeneleri (Periyodik Muayene),
Isyerinde saglik hizmeti sunulmasi,

Saglik egitimi ve danismanliktir.

Saglik gozetiminde;

Hastanin son olarak yaptigi ise kadar calistigi butin isler, gorevleri ve korunma
onlemleri konusunda ayrintili bilgi alinmalidir.

Hastanin yaptigi asil isin ne oldugu ve bu isi yaparken hangi maddelere temasi oldugu
sorgulanmalidir.

Baslica etkenler; kursun, toz, kanserojen maddeler, radyasyon sorgulanmalidir.
Benzer Yakinmalar

Bir isyerinde bir iscide meslek hastaligi belirtilerinin ortaya ¢ikmis olmasi durumunda o isciler
arasinda benzeri belirtiler olan baska iscilerin varligi sorgulanmalidir.

Calisanlar arasinda benzer belirtileri olan baska kimselerin arastiriimasi bakimindan saglik
sorunu nedeniyle is degistiren/erken emekli olan kisilerin olup olmadigi da sorgulanmalidir.
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Yapilacak ortam olcumleri ve kisisel maruziyet olcimleri ile galisanlarin maruziyet tespitleri
yapilmali, mevcut riskler kaynaginda giderilmeli, bu yapilamiyorsa calisma ortaminda
alinacak tedbirlerle risk azaltiimali en son kiside koruma yontemi uyarica KKD kullanimi ile
bu riskler kabul edilebilir seviyeye indirilmeli veya tumuyle kaldinimalidir. Ayrica tibbi
yaklasimlar, ise giris muayenesi, aralikli kontrol muayenesi ve saglik egitimi ile meslek
hastaliklarindan korunmahdir.

MESLEK HASTALIGINDA TANI

e |- KLINIK INCELEMELER

Il - LABORATUVAR INCELEMELERI
Il - ISYERI ORTAM OLCUMLERI
(I+1) ........ KLINIK TANI

............ MESLEKSEL ETIYOLOJi

Canpolat CERAN
Calisma Bakanligi

Em. Is Basmufettisi
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